PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N¢ 005/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM REGIME DE
CONTRATACAO TEMPORARIA VISANDO FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE CRECHE

A Prefeitura Municipal de Pitama, Estado do Espirito Santo, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEME, com base nas Leis Municipais n® 2.265 de 11 de julho de
2018 e n®2.530, de 1° de dezembro de 2022, auxiliada pela Comissao Permanente de Processo Seletivo,
instituida pelo Decreto n.® 2.461, de 09 de junho de 2022, torna publico a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado Para Provimento de Vagas de Contratagdao Temporaria de excepcional interesse
publico para Formagao de Cadastro de Reservas de ASSISTENTES DE CRECHE, mediante as normas

e condig¢Oes estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo, em regime de Designagao
Temporaria, para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do preenchimento
das fungdes publicas decorrentes do dever de ofertar Assistentes de Creche para trabalharem como
profissionais de apoio no atendimento a criancas de zero a trés anos e onze meses, matriculadas nas
Creches do Municipio.

1.2 A inscri¢ao do candidato implicara a concordancia plena e integral com todos os termos deste
Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer previsao do presente edital.

1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes

relativas a este Processo Seletivo no site https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao, e o

conhecimento da legislacito  mencionada  na ementa, disponivel = no site

https://piuma.legislacaocompilada.com.br/legislacao/, para certificar-se de que possui todas as

condigOes e pré-requisitos para apresentar os documentos necessarios exigidos para o cargo no ato
da inscri¢ao e por ocasido da chamada, caso seja Convocado no Processo Seletivo, nao podendo
sobre essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

14 As etapas deste Processo Seletivo serdo: “impugnacao, inscrigao, classificagao inicial, recursos,
classificagao final, convocagao para apresentacao de documentos, inclusao no cadastro de reserva e
contratagao”.

1.5 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contando da publicacao
de sua homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao

Municipal, através de Termo Aditivo.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL
21 Qualquer candidato podera impugnar este Edital por meio do endereco eletronico
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https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao , no campo proprio para impugnacao, até 02 (dois) dias
contados a partir da data de publicagao do Edital, conforme estipulado no ANEXO II deste Edital,
desde que fundamentadamente, devendo indicar detalhadamente o objeto da impugnacao.

22  AsimpugnagOes serao analisadas e julgadas pela Comissao Permanente de Processo Seletivo
e terdo sua resposta publicada, no prazo previsto no Cronograma ANEXO II, no site

https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao.

3. DAS VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO

3.1 O Municipio podera contratar até 69 (sessenta e nove) profissionais Assistentes de Creche,
através deste Processo Seletivo, conforme autorizado pela Lei Municipal n.® 2.530/2022.

3.2 Os Candidatos contratados para o cargo de ASSISTENTES DE CRECHE deverao atuar nas
creches do Municipio com as seguintes atribuigoes:

a) acolher e receber as criangas de forma positiva;

b) atender as criangas respeitando a fase em que estado vivendo;

C) manter-se integrado com o professor e as criangas;

d) comunicar ao professor, coordenador e pedagogo anormalidades na rotina escolar;

e) participar da execugdo das rotinas diarias, de acordo com a orientagdo técnica do educador e
pedagogo;

f) participar das reuniGes com pais e responsaveis;

g) zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

h) orientar e controlar as brincadeiras e o repouso, sempre de forma sendo ludica e criativa;

i) auxiliar na higiene pessoal (escovacido de dentes, lavagem das maos e uso do vaso sanitario);

j) dar banho, trocar fralda e higienizagao da crianga;

K) cuidar da hidratagdo da crianca (oferecer agua);

[) dar alimento e auxiliar as criangas que nao comem sozinhas;

M)realizar outras atividades correlatas com a sua fungdo, inclusive participando de eventos

escolares.

4. DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA DO CARGO

4.1 A remuneracao mensal do cargo sera de R$ 1.744,30 (um mil e setecentos e quarenta e quatro
reais e trinta centavos), conforme o disposto na Lei Municipal n.? 2.530/2022.

4.2 A carga horaria de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, que podera ser cumprida
a critério da Secretaria de Educagao, sendo que as vagas serao ofertadas e escolhidas pelo candidato

pela sua ordem de Classificacao no Processo Seletivo.

5.  DASINSCRICOES E DOS REQUISITOS MINIMOS PARA OS CARGOS
5.1 Antes de efetuar a Inscri¢dao, o candidato devera ler atentamente o Edital e suas erratas, se
houver, bem como seus anexos e toda a Legislagao que o rege, inteirando-se das condigdes do certame,

certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos e que sera capaz de apresentar, no
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momento oportuno, toda a documentagao ali elencada.

5.1.1 Fica vedada a participacao no Processo Seletivo de pessoas que possuam comorbidade ou
condi¢do preexistente que o impeca de assumir, quando for convocado, a funcao pleiteada., em
virtude da COVID-19.

5.2 As inscrigOes para o presente processo seletivo serao realizadas EXCLUSIVAMENTE por
meio eletronico, devendo o candidato acessar https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao, no dia 08
de dezembro de 2022 a partir das 00hOOmin encerrando-se no dia 13 de dezembro de 2022 as

23:h59min, observando o fuso-horario de Brasilia/DF, conforme Cronograma do ANEXO II.

5.3 Para inscrever-se o candidato deverd acessar o site https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao

e clicar no Edital do Processo a qual deseja inscrever-se e que estiver indicado como “Inscri¢oes
Abertas”;

5.3.1 Se for sua primeira inscri¢do no Municipio o candidato devera clicar no campo “criar conta”,
no canto superior direito da pagina, preencher todos os campos e criar sua senha (guarde essa senha
pois serd necessaria para acessos futuros);

5.3.2 Caso ja seja cadastrado no site o candidato devera clicar no campo “entrar” e acessar com seu
CPF e sua senha, entrar e clicar no link “faga sua inscri¢ao”;

5.3.3 Com excecao do CPF, os dados cadastrais podem ser alterados pelo candidato. ANTES DE
REALIZAR SUA INSCRICAO, O CANDIDATO QUE JA POSSUIR CADASTRO ANTERIOR,
DEVE CONFERIR SEUS DADOS CADASTRAIS E ATUALIZAR SUAS INFORMACOES.

5.4 A Secretaria Municipal de Educagao e a Comissao Permanente do Processo Seletivo nao se

responsabilizardo pelo preenchimento incorreto dos dados da inscrigao, nem por inscri¢do nao
efetivada por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagdo, ou de congestionamento de linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica ou de internet, sendo de inteira responsabilidade do candidato

a inserc¢ao de suas informagoes, bem como a impressao da ficha de inscrigao.

54.1 Uma vez efetuada e finalizada a inscricdo e constatado erro no seu preenchimento pelo
candidato, ndo sera possivel fazer nova inscricao nem solicitar alteracdo dos dados de habilitacao
inseridos.

5.5  Sao requisitos minimos exigidos para inscrever-se neste Processo Seletivo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com visto de residéncia;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completados até o ultimo dia da inscrigao prevista
no Edital do Processo Seletivo Simplificado;

¢) ndo possuir acimulo de cargo publico, em atividades relacionadas a ASSISTENTE DE CRECHE
em outros municipios deste Estado;

d) possuir escolaridade minima: Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo Magistério Séries
Iniciais);

OU Licenciatura em Curso Normal Superior ;

OU Nivel Médio na Modalidade Normal (alteracao da LDB) ;

OU Ser estudante de Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo Magistério Séries Iniciais) e
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estar cursando o ultimo ano do curso.

6. DASINSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis as pessoas com deficiéncia,
desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, em obediéncia
ao disposto no artigo 37, inciso VIII da CEF/88, devendo especificar na ficha de inscrigao sua condigao,
para terem seu direito garantido.

6.1.1 Caso o percentual de reserva de vagas resulte em niimero fracionado, com casa decimal igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), que seja elevado ao primeiro niimero inteiro subsequente.

6.2 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia deverd apresentar, no ato da
Convocagao, além dos documentos que comprovem sua pontuacao, Laudo Médico de Portadores de
Necessidades Especiais (PcD), original legivel ou cdpia legivel autenticada em cartdrio, emitido por
profissional legalmente habilitado, atestando o tipo, o grau ou nivel de deficiéncia (visual, fisica,
auditiva, mental, etc.) que possui, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID), bem como o enquadramento previsto no Decreto Federal n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, onde seja possivel identificar
o nome do médico, sua especialidade e seu registro no Conselho Regional de Medicina-CRM.

6.3 O Laudo apresentado ¢ de responsabilidade do candidato, somente terd validade para este
Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido ao candidato.

6.4 Caso seja constatado pela inspe¢ao médica oficial do municipio que a deficiéncia do candidato

¢ incompativel com o exercicio dos servigos a serem prestados, 0 mesmo nao sera contratado.

7. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO PARA FINS DE CLASSIFICACAO DO
CANDIDATO

71 A atribuicdo de pontos para a Classificagao dos Candidatos sera feita pelo Sistema de Inscri¢ao
de acordo com critérios definidos no anexo I deste Edital, de acordo com o que for informado pelo
candidato no ato de sua inscricao.

7.2 O Sistema nao pontuard a formagao apresentada como requisito minimo do cargo.

7.3 No ato da chamada para conferéncia da documentagao a Comissao fard a avaliagdo da
pontuacgao apresentada na ficha e a documentagao apresentada.

731 O CANDIDATO DEVE COMPROVAR O TEMPO DE SERVICO, OS TITULOS E A
FORMACAO ACADEMICA QUE LEVARAM A PONTUACAO QUE DECLAROU NA SUA
INSCRICAO OU SERA SUMARIAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO.

7.4 SO serd utilizado para pontuagdao o tempo de servico que o candidato obteve apds sua
aposentadoria, ou seja, nao sera computado como tempo de servigo o ja utilizado para aposentadoria
do servidor.

7.5 Considera-se tempo de servigo ativo a atividade desenvolvida no cargo pleiteado indicado
pelo candidato no ato da inscrigao, onde o mesmo podera preencher no campo de “TEMPO DE
SERVICO” O TOTAL DE MESES TRABALHADOS NA AREA PLEITEADA, que:
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| - Para fins de classificagao, o sistema computara os 80 meses, sendo atribuidos 0,5 pontos por més
trabalhados, totalizando no maximo 40 pontos.

Il - A quantidade de dias excedidos nao sera computada para fins de critério de desempate.

7.6 O TEMPO DE SERVICO SERA COMPROVADO ATRAVES DE:

I- TEMPO DE EXERCICIO EM ORGAO PUBLICO:

A-Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com
carimbo do érgao expedidor, datado e assinado pelo Setor Responsavel ou declaragao emitida por
sites oficiais que contenham autenticacdo eletronica, que contenha o nome do candidato
ESPECIFICANDO O PERIODO COMPREENDIDO E OS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDAS,
COMPROVANDO A ATUACAO NO CARGO

PLEITEADO. Serao aceitas quaisquer nomenclaturas, desde que fique clara a atuagdo como
profissional que trabalhou como profissional de apoio em Creches.

I1 - TEMPO DE EXERCICIO NA INICIATIVA PRIVADA:

B - Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do (s)
contrato (s) de trabalho) que contenha informa¢des ESPECIFICANDO O PERIODO
COMPREENDIDO E OS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDAS,

COMPROVANDO A ATUACAO NO CARGO PLEITEADO. Serao aceitas quaisquer nomenclaturas,
desde que fique clara a atuagao como profissional de apoio escolar as criangas de Creche.

7.6.1 Caso, o documento expedido pelo Setor Responsavel ou o contrato de trabalho apresentado nao
deixe claro a atuagdo do candidato no CARGO PLEITEADO, o candidato devera anexar declaragdes
que comprovem sua efetiva atuacdo como profissional de apoio a criancas 0 a 03 anos e 11 meses,
em papel timbrado, expedidas pelo empregador onde atuou, carimbadas, assinadas pelo
responsavel, da institui¢ao e com CNP]J, especificando o periodo compreendido e os cargos ou fungoes
exercidas, complementando a informacao.

7.7 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais
de um cargo, emprego ou fungao nos trés niveis de poder publico, autarquias, fundagdes publicas,
sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

78 A comprovagao de Formacao Académica tanto para fins de requisito minimo quanto para
pontuacao de titulos, conforme descrito no Item 5.5 e no Anexo I se dara por meio de:

| - Historico Escolar de Conclusao do Ensino Médio;

Il - Diploma do Curso de Graduagao OU certiddo de conclusao do curso, acompanhada do
respectivo histdrico escolar.

[l - Certificado de curso de P6s-Graduagao “Lato Sensu”, Especializagao, com dura¢ao minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovacdao de monografia, expedido de acordo com as
resolugdes do CNE/CES/MEC OU certidao de conclusao do curso, acompanhada do histdrico escolar;
IV- Diploma de curso de pos- graduagao “Stricto Sensu " Mestrado, com defesa e aprovagao de
dissertagao, expedido de acordo com as resolu¢oes do CNE/CES/MECOU Certidao de conclusao do
curso, acompanhada de copia simples do histérico escolar;

V- Diploma de curso de pos-graduagao “Stricto Sensu” Doutorado, com defesa e aprovagao de tese,
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expedido de acordo com as resolu¢des do CNE/CES/MEC OU certiddao de conclusao do curso,
acompanhada do historico escolar;

VI- Certificado do Curso em educagao em que conste nome do candidato, quantidade de horas,
conteudo programatico e o devido registro legal.

7.9 Os cursos de Pds-Graduagao "Lato-sensu" (Especializacdo) e "Stricto- sensu" (Mestrado e
Doutorado) so serao considerados se cumpridas as exigéncias das Resolu¢des do Conselho Nacional
de Educacdo (CNE) em vigor e se aprovados pela CAPES (Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior).

7.10 A documentacao a que se refere o item 7.9. deste Edital deverd conter obrigatoriamente os
elementos obrigatdrios e atos de autorizagao, reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do
curso e credenciamento da Institui¢do de Educagdo Superior, bem como identificagao legivel do
responsavel pela emissao do documento

7.10.1 A certidao ou declaragdo de conclusao do curso de Graduacao devera conter:

a) Periodo cursado;

b) Data da colagao de grau;

C) Assinatura e carimbo da autoridade competente;

d) Data daemissao;

e) Nome do aluno;

f)  Nome do curso;

7.10.2 O historico do curso de graduagao ou de Pos-Graduagao devem conter:

a) Carga Horaria;

b) Nota/conceito obtido;

¢) Periodo do curso;

d) Titulo com nota e aprovacao de monografia ou trabalho de conclusao de curso de natureza
cientifica/dissertacao/tese;

e) Disciplinas cursadas;

f) Data da conclusao do curso;

g) Data da colagao de grau.

7.10.3 Exigir-se-&a RECONHECIMENTO do documento pelo érgao competente, em se tratando dos
incisos IV e V do item 7.9. realizado no exterior, conforme dispde o art. 48 §3° da Lei 9.394/96.

7.11 Na hipdtese da ndo comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato
sera SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegao.

7.12 Todaa documentagao apresentada no item 7 podera ser apresentada por meio de copias simples
legiveis, desde que se apresente o original para que a cdpia seja autenticada pela Comissao de
Processo Seletivo.

7.13 Nao serao aceitos neste Processo Seletivo certificados, diplomas, historicos e outros documentos
que sejam expedidos pelas faculdades FETREMIS e FACIBRA, consonante a NOTIFICACAO
RECOMENDATORIA N® 18/2019 — 2019.0030.9269-20 emitida pelo representante do Ministério
Piblico.

Rua Felicino Lopes, 238 - Acaiaca - Piuma/ES - CEP 29.285-000 — educacao@piuma.es.qov.br — (28) 35204626 - 35201828


mailto:educacao@piuma.es.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

8.1 Os candidatos serao classificados pela contagem de pontos dos titulos, formagao académica e
tempo de servigos declarados no Ato da Inscrigao.

8.2 Na hipodtese de igualdade de pontuacao, para fins de desempate, para os candidatos que se
enquadrarem no Artigo 1° da Lei Federal n® 10.741/03 (possuirem 60 anos completos ou mais), aplicar-
se-a o disposto no paragrafo tinico do Art. 27 da referida Lei.

8.2.1 Para os candidatos que nao estejam amparados no caput do artigo supracitado, o desempate
beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

A- Obtiver maior pontuagao na contagem de tempo de servigo ativo na fungao pleiteada;

B- Obtiver maior pontuagao nos titulos na drea de educagao;

C- Tiver maior idade, considerando ano, més e dia do nascimento, na data da inscri¢ao;

8.3 Esse processamento é feito pelo Sistema de Inscrigao através dos dados inseridos pelo candidato,
portanto cabe ao candidato informar com exatidao seus dados no momento da inscrigao, por nao ter
a Comissao como corrigir erros de preenchimento.

8.4 O resultado final do processo seletivo sera divulgado por meio de uma tnica lista, contendo a
classificagao de todos os candidatos, no site https://www.piuma.es.gov.br/ portal/selecao e no Mural
da Sede da Prefeitura Municipal de Piama/ES.

9. DOS RECURSOS

9.1 Os pedidos de recurso deverao ser realizados no prazo de até 02 (dois) dias a contar da data da
divulgagao do Resultado Parcial de Classificagdo, mediante preenchimento do formuldrio no painel
do candidato no site: https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao, no link proprio para “Recursos”.
9.1.1 Nao serao aceitos recursos interpostos por outras formas e meios nao estipulados neste Edital,
inclusive fora do prazo estipulado, bem como aqueles que nao apresentarem fundamentagdao ou
embasamento.

9.1.2 Somente serdo avaliados os recursos referentes a critérios de pontuagao, sendo que erros de
preenchimento de ficha NAO SERAO AVALIADOS.

9.2 Na impetracdo do recurso deverao ser apresentados argumentos que visem esclarecer ou
complementar a instrugao do processo.

9.3 O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em suas razdes de recurso, e sendo que o
recurso inconsistente, intempestivo ou que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste
Edital sera indeferido.

9.4 A Comissao de Processo Seletivo procederd a andlise e julgamento do recurso com base no Edital
e terd até 02 (dois dias) uteis para  apresentar  resposta no  site:
https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao, no link préprio para “Recursos”.

9.5 A Comissdao de Processo Seletivo serd a ultima instancia para os recursos, e em nenhuma

hipotese sera aceito pedido de revisao de recursos.
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10. DA CHAMADA PARA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO
10.1 A convocacao dos classificados sera efetuada pela Comissao Permanente de Processo Seletivo
Simplificado por meio da publicacao de Termo de Convocacao do candidato na imprensa oficial

DOM/ES e no site https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao contendo data, horario e local

especifico para comparecimento, com no minimo 24 (vinte quatro) horas de antecedéncia.

10.2 A convocacao dar-se-a no quantitativo superior ao nimero de vagas estimadas para suprir as
possiveis desisténcias, eliminagdes e reclassificagoes de candidatos.

10.2.1 A cada 20 candidatos classificados serd chamado um candidato PcD, independente de sua
classificagao no resultado final.

10.2.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces referentes ao Processo

Seletivo, acompanhar sua classificagdo e verificar se foi convocado no Edital.
10.2.3 Os candidatos convocados deverao comparecer no dia, hordrio e local determinado pela
Comissao Permanente de Processo Seletivo Simplificado através do Termo de Convocagao munidos

de toda a documentacao descrita no item 10.3, para conferéncia dos documentos declarados no ato da

inscrigao.

10.2.4 O candidato que ndo comparecer ou enviar Procurador legalmente constituido com sua
documentacio, no dia, horario e local da convocacio para apresentar sua documentacio SERA
SUMARIAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO.

10.3 No dia determinado, o candidato deverd apresentar TODA A DOCUMENTACAO ABAIXO,
EM COPIAS SIMPLES LEGIVEIS, NA ORDEM ABAIXO ESTIPULADA, DENTRO DE
ENVELOPE DEVIDAMENTE IDENTIFICADO COM NOME E NUMERO DE INSCRICAO, E
TRAZER OS DOCUMENTOS ORIGINALIS, que serao autenticadas por membro da Comissao de
Processo, ou servidor da SEME que estiver auxiliando os trabalhos, SENDO:

I- Ficha de Inscri¢ao Gerada no Sistema;

II- Documentagao de Tempo de servigo que comprove a pontuagao da ficha de Inscrigao;

III- Documentos que comprovem a habilitagio minima, os titulos e a formacao a cadémica que
foram declarados na ficha de inscricao;

IV- 01 (uma) foto colorida 3 x 4 atual;

V- Cartao do CPF (frente e verso) do candidato;

VI- Comprovante de  situagao cadastral do  CPF emitido  pelo  link
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp em que
conste que o candidato estd com situacdo REGULAR;

VII- Carteira de Identidade - RG (frente e verso) do candidato;

VIII- Carteira de Trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicao,
filiacao, local de nascimento, caso tenha o documento.

IX- Copia (frente e verso) do titulo de eleitor acompanhado do documento de Regularidade junto
a justica eleitoral emitido pelo site http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral;

X-  Certidao de nascimento OU a de casamento com a situacao civil atual averbada - (Se tiver uniao
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estavel podera trazer a certidao juntamente com a certidao de nascimento do casal, a seu critério);
XI-  Certificado de Reservista (para homens);

XII- Comprovante de Residéncia do tultimo semestre;

XIII- Documento que conste o numero atualizado e consolidado do PIS ou PASEP acompanhado da
Consulta de Qualificacao Cadastral do E-social onde conste a mensagem “os dados estao corretos” a

ser emitida no link https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml.

XIV- Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de idade. Para filhos menores de 07 anos
devera ser apresentada copia atualizada da Caderneta de Vacinacao e para filhos maiores de 07 anos
e menores de 15 devera ser apresentada Declaracaode Frequéncia Escolar.

XV- Cartao de vacinagao do SUS contra COVID-19 ou Certificado Nacional de Vacinagao COVID-
19, acompanhado do Cartao Nacional do SUS, a fim de comprovar a imunizagao contra Covid- 19”
(ADIs n® 6.586 e 6.587 e Rec. Extraordinario com Agravo n®/ 1.267.879 do STF).

XVI- Certidoes Negativas de 1% e 2? instancia, de NATUREZA CRIMINAL, geradas no site
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm;

XVII-Declaracao de nao acumulo de cargo, emprego ou fungao publica, inclusive em autarquias

empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes municipais, estaduais e federais,
conforme ANEXO III;

XVII- Declaragao de que nao possui doengas preexistente que comprometa o desempenho da fungao
pleiteada, conforme ANEXO 1V;

10.3.1 O profissional que nao possuir conta no BANCO DO BRASIL entregara sua documentagao
normalmente, sendo que assim que assinar o contrato deverd trazer o nimero de conta bancéria ao
RH.

10.3.2 Laudo Médico de Pessoa com Deficiéncia (PcD), original legivel ou copia autenticada em
cartorio, quando for o caso, conforme item 6.2.

10.3.3 Ao iniciar a conferéncia dos documentos e titulos, o candidato nao podera ausentar-se da mesa

examinadora para providenciar cdpias de documentos que estejam faltando.
10.3.4 Todos os documentos devem ser apresentados na forma estipulada no Edital.

10.3.5 Caso o envelope do candidato ndao contenha os itens I a III da lista acima ou que os
documentos apresentados ndo comprovem a pontuacio indicada na ficha de inscricao
CANDIDATO SERA SUMARIAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO.

10.3.6 Caso os documentos de IV a XVI estejam em desacordo ou ndo forem apresentados o
candidato sera RECLASSIFICADO PARA O FINAL DA LISTA DE CLASSIFICACAO GERAL.
10.3.6.1 Se houver auséncia destes documentos o candidato podera apresentar Boletim de Ocorréncia
(BO) com a justificativa da perda, com data de emissao inferior a 90 (noventa) dias, que sera avaliado
pela Comissao.

104 Tanto a documentacao do candidato eliminado quanto do candidato reclassificado sera

devolvida ao candidato no momento.

10.5 A documentacao dos candidatos aprovados sera enviada através de Processo Administrativo
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individual ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Administracao, conforme Decreto
1487/2018, e apds analise, retornara a Comissao Permanente de Processo Seletivo Simplificado para
que seja marcada a escolha das vagas, que se dard na medida da necessidade publica,considerando

os prazos de retorno das aulas presenciais.

11. DA CHAMADA PARA ESCOLHA DE VAGAS
11.1 A primeira convocagao para a escolha de vagas sera efetuada pela Comissao Permanente de

Processo Seletivo Simplificado por meio da publicagdo de Termo de Convocagao do candidato na

imprensa oficial DOM/ES e no site_https:/www.piuma.es.gov.br/portal/selecao contendo data,
horario e local especifico para comparecimento, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, de
acordo com o interesse publico devidamente justificado.

11.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes referentes ao Processo

Seletivo e verificar se foi convocado no Edital.

11.1.2 Os candidatos convocados deverao comparecer no dia, hordrio e local determinado pela
Comissao Permanente de Processo Seletivo Simplificado através do Termo de Convocagdo para
escolha das vagas.

11.1.3 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado
para escolha de vaga, podera fazé-lo por Procurador legalmente constituido, nos termos previstos nos
paragrafos 1° e 22 do art. 654 do cddigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

11.1.4 O candidato que ndo comparecer no dia, horario e local da convoca¢ao para escolher sua
vaga e nio enviar procurador legalmente constituido, SERA SUMARIAMENTE ELIMINADO DO
PROCESSO.

11.2 O candidato que no momento da chamada, por interesse préprio e decisao particular, nao puder
assumir a vaga oferecida, podera assinar Termo de Desisténcia deste processo seletivo, SENDO
RECLASSIFICADO PARA O FINAL DA LISTA.

11.2.1 Ao candidato serd permitido somente 1 (uma) reclassificagao.

11.3 Caso o candidato ndo assuma o exercicio na data estabelecida previamente no contrato, por
qualquer motivo, o processo de escolha sera tornado sem efeito e o candidato ELIMINADO deste
processo seletivo.

11.4 O candidato que, apds assinatura do contrato e inicio do exercicio, desistir do contrato antes de
decorridos 03 (trés) meses, ficard impedido de assinar novo contrato com a Secretaria Municipal de
Educagao, para o cargo para o qual desistiu, pelos préximos 24 (vinte e quatro) meses, visando
minimizar os prejuizos causados para a Rede Ensino.

115 A troca de unidade escolar e/ou turno, apds a efetivacdo da escolha, podera ser realizada
exclusivamente por iniciativa e interesse da SEME.

11.6 Para a contratacdo o candidato devera apresentar ASO — (Atestado de Satde Ocupacional)
original expedido por médico do trabalho com data nao inferior a novembro de 2022, que_sera

comprovado pela Junta Médica do Municipio, para onde o interessado devera ser encaminhado antes

da contratacao.
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11.6.1 Para fins de cadastramento do contrato no Recurso Humanos o candidato podera ser
convocado a apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, além dos estipulados neste
Edital;

11.6.2 Os servidores publicos responsaveis pela chamada e formaliza¢ao do contrato deverao seguir
rigorosamente a ordem de classificacao e fazer o gerenciamento das listagens divulgadas pela SEME

através do site: https://www.piuma.es.gov.br/portal/ selecao, ficando aqueles que nao cumprirem esta

orientacao sujeitos as penalidades previstas na lei.

11.7 Apds a escolha geral de vagas, as vagas surgidas por desisténcia de candidatos contratados ou
por novas vagas surgidas por demanda de matricula, serao preenchidas pelos candidatos inscritos no
Cadastro de Reserva que serdo convocados por meio de publicagdo de Termo de Convocagao do

candidato na imprensa oficial DOM/ES e no site https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao

contendo data, horario e local especifico para comparecimento, com no minimo 24 (vinte quatro)

horas de antecedéncia.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigao,
assumindo total responsabilidade pela veracidade das informagoes prestadas, sendo que na hipotese
de declaragao falsa ou que difere dos documentos originais, terd sua inscri¢do imediatamente
CANCELADA e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado,
se houver constatagao posterior.

12.1.1 No prazo de até trés meses, a contar do inicio do exercicio, a Comissdo procedera a analise
documental dos certificados/diplomas apresentados pelos candidatos do referido Processo Seletivo.
12.1.2  Caso seja constatada alguma irregularidade na documentacao apresentada o candidato sera
comunicado da irregularidade para apresentar defesa e argumentagdo que serd apresentada a
Comissao de Processo Seletivo para andlise e julgamento. Caso isso ndo acontega no prazo estipulado,
ou caso a defesa for indeferida pela Comissao, o candidato terda seu CONTRATO RESCINDIDO,
sendo instruido um processo administrativo de sindicancia para apuragao dos fatos.

12.1.3No decorrer do contrato, o candidato terd seu Desempenho Funcional avaliado pelo Corpo
Pedagogico e pela Diregao da Unidade Escolar, que emitira Relatério Funcional que sera apresentado
a Secretaria Municipal de Educacao.

12.1.4 A Avaliacdo do Desempenho Funcional serd feita de acordo com o disposto na Portaria
054/2019, de 21 de novembro de 2019.

12.1.5 O contratado que apresentar durante a vigéncia do contrato, Desempenho Funcional
insuficiente, podera ter o contrato cessado.

12.2 A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento préprio e atestada pelo
Corpo Pedagogico e pela Direcao da unidade escolar da Rede Municipal de Pitima, resultara na nao
contratagao do candidato pela Secretaria de Educagao pelos proximos 24 (vinte e quatro) meses.

12.3 A avaliagdo de desempenho funcional que trata o Item 12.2.3, tem o objetivo de verificar a

atuacado do servidor no que se refere, entre outros aspectos, a conducao das questdes profissionais, a
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capacidade de lidar com conflitos e se relacionar com a equipe de trabalho, ao relacionamento
interpessoal, a ética profissional, ao cumprimento de normativas e prazos, bem como as acoes
empregadas para a melhoria do servigo publico.

12.4 A classificagao neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagao, mas apenas
a expectativa de ser convocado, para atender necessidades da rede escolar publica, seguindo
rigorosa ordem de classificagao.

12.5 A SEME, devera manter durante todo o periodo de validade do presente Edital, e por mais 05
(cinco) anos, toda documentacao que comprove a lisura do processo de chamada, de forma a oferecer
elementos de defesa no caso de demandas judiciais contra o0 Municipio.

12.6 O prazo para homologacao do Processo Seletivo Simplificado em Designa¢ao Temporaria é de
30 dias uteis, contados da data de publicagao da classificagdo final dos candidatos aprovados.

12.7 De acordo com a legislacdo processual civil em vigor fica eleito a Comarca de Pitima, foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.
12.8 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital e suas
alteragoes.

12.9 A classificagdo dos candidatos para reserva neste processo seletivo nao implica obrigatoriedade
de sua admissao, cabendo a Prefeitura Municipal de Pitima a avaliacdo da conveniéncia e
oportunidade de aproveitd-los em numero estritamente necessdrio as atividades por ele

desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagao e a vigéncia do Processo Seletivo.

12.10 A data limite para contagem do tempo de servigo é 30/11/2022.
12.11 A divulgagao de informagdes oficiais sobre este Edital e este Processo Seletivo se dara

exclusivamente por meio do site https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao.

Pitima-ES, 05 de dezembro de 2022.

Alzimaira Layber Marcarini
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria 004/21
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ANEXO1

CRITERIOS DE ATRIBUICAO DE PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO

TITULOS - PONTUACAO
O candidato pode utilizar até quatro cursos nestacategoria
A — Curso de Assistente de Creche, cursado em Institui¢ao Pablica nos 20
altimos 05 anos, com carga horaria minima de 100 (cem) horas.
B — Curso na area de Educacao, cursado em Instituicao Puablica nos 10
ultimos 05 anos, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas.
C — Curso na area de Educagao, cursado em Instituicao Puablica OU 05
Privado nos tultimos 05 anos, com carga horaria minima de 10 (dez)
horas.
EXPERIENCIAS - FORMACAO ACADEMICA PONTUACAO
Sera pontuado somente 01 item nessa categoria
A —Pés-Graduacgao “Stricto-sensu” Doutorado: em Educagao. 25
B — Pos-Graduagao “Stricto-sensu” Mestrado: em Educacao. 23
C - Pés-Graduagao “lato sensu” Especializa¢ao: em Educacgao. 20
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO
Nio pode ser usado o tempo que tiver sido utilizado para
aposentadoria.
S6 serao pontuados até 80 meses do tempo apresentado.
Até 40 pontos

Serdo atribuidos 0,5 pontos por més trabalhado na 4rea, totalizando

no maximo 40 (quarenta) pontos.
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ANEXO II
CRONOGRAMA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA

PUBLICACAO DO EDITAL 05/12/2022

PERIODO DE IMPUGNACAO 06 e 07/12/2022

PERIODO DE INSCRICOES 08/12/2022 a 13/12/2022

DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL

14/12/2022

PERIODO DE RECURSOS

15 e 16/12/2022

DIVULGACAO DA ANALISE DOS RECURSOS E DO
RESULTADO FINAL

19/12/2022
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ANEXO III

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu, , Inscrito (a) no CPF sob o n®

, DECLARO para os fins do inciso XVI do artigo 37 da

Constituicao Federal, sob pena de responsabilidade civil, penal, e administrativa, que NAO EXERCO
NESTA DATA, cargo, emprego ou fungdo publica em quaisquer esferas do governo, incluindo
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias,

e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, nas situacdes
proibidas pela legislagao em vigor. Declaro também que nao possuo aposentadoria em cargos nao

acumulaveis, conforme §10, do art.37, da CRFB/88.

Pitima, de de 2022.

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO IV
AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, mnascido em / /

Inscrito (a) no CPF sob o n® ,DECLARO para os devidos fins, sob

pena de responsabilidade civil, penal,e administrativa, que NAO ME ENQUADRO NO
GRUPO DE RISCO PARACOVID-19 DE ACORDO COM AS REGULAMENTACOES
VIGENTES. DECLARO AINDA QUE NAO POSSUO QUALQUER DOENCA OU
CONDICAO CRONICA, PREEXISTENTE E/OU INCAPACITANTE, FISICAOU PSIQUICA,
QUE COMPROMETA O EXERCICIO E DESEMPENHO DAFUNCAO QUE IREI OCUPAR
SE FOR CONTRATADA PELO EDITAL 005/2022, ESTANDO APTO PARA ENTRAR EM
EFETIVO EXERCICIO.

DECLARO, outrossim, estar ciente das sangdes civis e criminais (artigo 299 do Codigo Penal) - Crime

de Falsidade Ideologica — Pena — Reclusao de 1(um) a 5 (cinco) anos, sujeitando-me as penas da Lei.

Pitima, de de 2022.

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO V

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIDOR PUBLICO TEMPORARIO
N° XXX/2022

Edital n® 005/2022 — Processo Administrativo n2® 5.611/2022

Pelo presente instrumento de contrato administrativo de servidor publico temporario, celebrado com
fundamento na Lei Municipal n® 2.265, de 25 de maio de 2018 e suas altera¢des e na Lei Municipal n® 2.530, de 1°
de dezembro de 2022 e suas alteragdes, que pactuam o Municipio de Pitima, pessoa de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n? 27.165.695/0001-18, sediado na Avenida Felicindo Lopes , 238, Bairro Acaiaca no
Municipio de Pitma, Estado do Espirito Santo, doravante denominado CONTRATANTE e neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Paulo Celso Cola Pereira, portador do CPF n.® 031.516.777-70, residente
e domiciliado no Municipio de Pitima/ES,, contrata xxxxxxxxxxxxxxxx, brasileiro(a), portador(a) do CPF n®
XXXXXXXXXXX, residente e domiciliado(a) na xxxxx, n? s/n, Bairro xxxxxxxxxxx, no Municipio de xxxxxx, doravante
denominada SERVIDOR TEMPORARIO, nas seguintes condigdes:

Clausula Primeira: Por forca deste contrato, o SERVIDOR TEMPORARIO trabalhara para o
CONTRATANTE, no Municipio de Pitima, na funcao de ASSISTENTE DE CRECHE, obrigando-se a prestar os
servicos de acordo com as atribui¢des estabelecidas na Lei Municipal n.% 2.530/2022 e outras atribui¢des que
vierem a ser objeto de instru¢des ou ordens de servico, dentro da natureza deste contrato.

Clausula Segunda: O SERVIDOR TEMPORARIO exercerd a jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
sendo 08 (oito) horas didrias, com no minimo 01 (uma) hora e no maximo 02 (duas) horas de intervalo intrajornada,
de segunda a sexta-feira, na xxxxxx, no periodo de 02 de janeiro de 2023 a 28 de dezembro de 2023, podendo ser
prorrogado se houver interesse publico devidamente justificado, de acordo com a lei 2265/2018. Por excepcional
e justificado interesse publico, o contratado podera ser remanejado de Unidade, a qualquer tempo, na vigéncia
do presente instrumento.

Clausula Terceira: O SERVIDOR TEMPORARIO receberd, mensalmente, a titulo de remuneracao pela
prestagdo dos servigos ora contratados, o valor de R$ 1.744,30 (um mil e setecentos e quarenta e quatro
reais e trinta centavos), com complementagao para atingir o saldrio minimo oficial, caso seja necessario.

Clausula Quarta: Durante o periodo de férias escolares, compreendido entre os meses de dezembro a
fevereiro, bem como, no recesso escolar de julho, o contrato de trabalho ficara temporariamente suspenso, nao
fazendo jus a qualquer indenizagao, sendo possivel antecipagao de férias individuais entre os meses de dezembro
a fevereiro, e julho, visando o melhor interesse da Administracao Publica e a utilizacdo do erario, o que sera
efetivado mediante termo aditivo ao contrato firmado.

Clausula Quinta: O exercicio dos direitos sociais pelo SERVIDOR TEMPORARIO se dara na forma
estabelecida nas disposi¢des estabelecidas na Lei Municipal n® 2.265/2018 e suas alteragdes, que se aplicarem a
condigao de servidor contratado.

Clausula Sexta: O pagamento da remuneragao prevista na clausula anterior dar-se-4 até o 5° (quinto) dia
atil subsequente ao da prestagdo dos servigos, e sera efetuado pelo CONTRATANTE em conta fornecida pelo

CONTRATADO, no BANCO DO BRASIL, agéncia Pitima,

Clausula Sétima: No decorrer do contrato, o candidato tera seu Desempenho Funcional avaliado como
disposto na Portaria 059/21, podendo sofrer as penalidades nela previstas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Clausula Oitava: Findo o prazo constante da clausula segunda, considerar-se-a extinto este contrato,
desobrigando-se 0 CONTRATANTE do pagamento de qualquer indenizagao ou multa resciséria, sendo que
serdo pagos os encargos legais devidos pelo periodo contratado.

Clausula Nona: Se durante a vigéncia do presente contrato o servidor temporario der justo motivo para
a sua rescisao, sera despedido sem direito a indenizagao, justificadamente, depois de observadas as condi¢oes da
Lei n® 2.265/2018, 2.530/2022 e as demais legislagdes pertinentes.

Clausula Décima: Se o CONTRATANTE rescindir este contrato antes do prazo, sem justo motivo, pagara
a0 SERVIDOR TEMPORARIO, por metade, a remuneracio a que teria direito a receber até o término do contrato.
Por seu turno, 0o SERVIDOR TEMPORARIO devera notificar o CONTRATANTE com, no minimo, 05 (cinco)
dias de antecedéncia, caso queira rescindir antecipadamente o presente contrato, sob pena de obrigar-se a
indenizar o CONTRATANTE nas mesmas condi¢des desta clausula e ficar impedido de ser contratado pelo
Municipio na mesma fungao.

Clausula Décima primeira: Nao existe nem se constitui qualquer vinculagao trabalhista ou funcional
estatutaria, pela assinatura deste contrato entre o SERVIDOR TEMPORARIO e 0 CONTRATANTE.

Clausula Décima segunda: O CONTRATANTE, ao encerramento do presente contrato, expedira
Certidao de Tempo de Servigo, contendo o periodo integral do servigco prestado, em nome do SERVIDOR
TEMPORARIO, para os fins de direito.

Clausula Décima terceira: Este contrato sera pago por dotacdes orcamentarias proprias do
CONTRATANTE, consignadas em seu or¢amento.

Clausula Décima quarta: Questdes omissas na legislacdo serdo resolvidas entre as partes, na forma das
fontes subsididrias de direito.

Clausula Décima quinta: As partes elegem o foro da Comarca de Piima, Estado do Espirito Santo para
dirimirem quaisquer pendéncias oriundas do presente contrato, renunciando a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem em perfeito e mutuo entendimento, firmam este contrato em 3 (trés) vias de igual teor, na

presenca de duas testemunhas infra-assinadas.

Pitima, xx de xxxxxxx de 2022.

CONTRATANTE MUNICIPIO DE PIUMA
Paulo Celso Cola Pereira
Prefeito Municipal

SERVIDOR TEMPORARIO CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1
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